Hajnéwka dn. 15 stycznia 2020r

Wojt Gminy
Hajnéwka

Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej w 2019 roku
w Urzedzie Gminy Hajnowka.

Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi og6t
podejmowanych dziatan dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. Definicja ta okreslona zostala w art. 68 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 22017 r. poz.2077 z pézn.zm.)

W oparciu o $ 6 Zarzadzenia Nr 29/2010 r. Wojta Gminy Hajnéwka z dnia 2 grudnia
2010 r. w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej i zarzgdzania ryzykiem w Urzedzie
Gminy Hajnéwka dokonano samooceny funkcjonowania kontrolizatzadczejzarok2018 w
Urzgdzie Gminy.
Oceny dokonano na podstawie dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie kontroli
zarzadczej, a mianowicie :
1) identyfikacji i analizie ryzyka w realizacji zadan na 2019 r. sporzadzonych przez
poszczegolne
komorki urzedu,
2) analizie dokumentéw regulujacych organizacje pracy i funkcjonowania Urzedu
Gminy zatacznik Nr 2 do w/w zarzadzenia,
3) wynikach kontroli zewngtrznych w 2019 r., ktére mialy miejsce w urzedzie,
4) wynikach kontroli wewngtrznych dokonanych w 2019 r. przez osoby upowaznione
5) realizacji budzetu Gminy za 2019r.,
6) mojej oceny funkcjonowania urzedu.

Zgodnie Z s 6 ust. 3 zalacznika nr. 1 do zarzadzenia poszczegdlne komoérki organizacyjne
Urzedu dokonaly oceny identyfikacji ryzyka, ktore mogly wystapié¢ przy realizacji swoich
zadan 1 byly to oceny trafne oraz podejmowaty skuteczne dziatania w celu jego zmniejszenia.
Integralnymi elementami oceny sg nastepujgce fakty:
Pracownicy Urzedu:

1) mieli pelng mozliwosé zgtaszania przelozonym uwag w zakresie mozliwosci
usprawnienia
wykonywania pracy,

2) posiadali aktualne zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci,

3) w urzedzie sg ustalone w formie zarzadzenia Wdjta pisemne procedury naboru, ktore
sg dostepne dla wszystkich starajgcych sie o prace,

4) mieli zapewniong mozliwos¢ do podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w
szkoleniach,

5) proces rekrutacji pracownika byl jawny i otwarty, a informacja o naborze byla
ogélnodostepna’

6) w procesie naboru uczestniczyt kierownik referatu, do ktérego prowadzony jest nabor,

7) w urzgdzie obowigzywali aktualne mechanizmy stuzgce zapewnianiu bezpieczenstwa
danych osobowych i systemdéw informatycznych,



8) osoby uprawnione monitorowali realizacje zadan przez poszczeg6lne komorki
organizacyjne zgodnie z opracowanym corocznie planem kontroli wewnetrznej,

9) na kazdym stanowisku pracy w urzedzie bylo ustalone zastepstwo w razie
nieobecnos$ci pracownika,

10) struktura organizacyjna zawarta w regulaminie organizacyjnym byta dostosowana do
zadan realizowanych przez Urzad,

1 1) wprowadzono i stosowano procedury i zasady oceny pracownikéw Urzedu,

I2)poprzez kontrole wewngtrzna realizowano nadzor nad prawidlows realizacjg zadan
przez komérki Urzedu,

13) przepisy wewnetrzne regulujace funkcjonowanie Urzedu, o ktérych mowa w
zalgczniku Nr 2 do Zarzadzenia Nr 29/2010 Wéjta Gminy Hajnowka zapewniali wlasciwe
funkcjonowanie Urzedu,

14) identyfikacja ryzyka udokumentowana byta w kazdej komoérce organizacyjnej,

15)powierzanie uprawnien i obowigzkéw dokonywano wytacznie w formie pisemnej za
potwierdzeniem podpisem ich przyjecia,

16)powierzanie indywidualnych upowaznieri dokonywano tylko w formie pisemne;j,

17) wprowadzono wewngtrzne procedury regulujace zasady przeprowadzania operacji
finansowych,

18)prowadzono ciggle dziatania majace na celu obowigzek wzajemnego przekazywania
kluczowych informacji pomiedzy stanowiskami pracy.

Kierownictwo Urzgdu Gminy dazyto, zeby ocene systemu kontroli funkcjonujgcej w
jednostce dokonywaé w sposob ciagly i systematycznie. Pracownicy byli zobowigzani na
biezgco do wdrazania zalecen i wnioskow z kontroli zarzadczej na swoich stanowiskach.
Ocenia si¢ na podstawie powyzszej informacji, iz w 2019 r. w wystarczajacym stopniu
funkcjonowata kontrola zarzadcza w Urzedzie Gminy.
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